附件：
	序号
	参数要求

	1. [bookmark: _GoBack]
	题库管理：系统持医院将已有试题导入到系统中，建立个性化私有题库。

	2. 
	支持多种题型：试题支持单选题、多选题、不定项选择题、判断题、填空题、问答题、案例题等多种题型。

	3. 
	题目批量录入：系统提供方便的增删改查功能，管理员可以通过Excel等方式批量录入试题，方便及时更新维护。

	4. 
	关键词搜索：系统支持通过关键词的形式对题目及题库文件夹进行搜索，以便快速查找试题。

	5. 
	填空题批阅设置：添加填空题时支持多种类型的匹配形式，如完全匹配、部分匹配、仅供参考等。

	6. 
	试题共享：管理员可以将录入的试题在全院范围内或科室范围内共享使用。

	7. 
	多维度筛选试题：系统支持医院从自有题库中按照题型、难易度、错题率等多种维度筛选试题。

	8. 
	随机考试：系统支持按照题型、难易度、知识点等生成随机试卷，防止考场不端行为的发生。

	9. 
	复制试卷：支持管理员直接复制之前考过的试卷直接使用。

	10. 
	防作弊设置：系统提供多种防作弊手段，包括设置试题乱序、选项乱序、页面离开次数监控、更换考试口令及二维码等。

	11. 
	现场扫码考试：系统支持学员必须通过手机扫码才能考试，以便确认本人在现场参加考试。

	12. 
	重考设置：管理员可设置是否允许考生重考及重考次数。

	13. 
	分层考试：可面向院内不同职称、岗位等各类用户发布在线考试，也支持随机按比例抽取人员、按名单导入等多种方式发布在线考试，让考试更有针对性，实现分层考试。

	14. 
	自动通知：管理员发布的考试支持以微信提示等方式向考生进行通知。

	15. 
	考生可通过手机随时随地参加在线考试，最大化利用时间。

	16. 
	试题标记：答题时对于不确定的试题，可以先标记起来，有时间再返回查看核对。

	17. 
	试卷批阅：系统可以对选择题、判断题等客观题目进行自动批阅，对主观题，需要管理员手动批阅。

	18. 
	在线实时监考：管理员可通过手机端实时监控考试的情况，以便快速发现疑似作弊情况，同时支持将手动将作弊人员踢出考场。

	19. 
	成绩查看：管理员可查看单场考试人员考分一览表及相应详情，如考试时长、交卷时间、调整分、重考次数、离开答题页面次数等，并可对考生在考试过程中出现的问题进行备注。 

	20. 
	成绩分布统计：并可对考试结果按照要求（分数段、能级、职称等维度）进行筛选查看。

	21. 
	成绩公布：管理员可设置是否对考生公布考分及正确答案。

	22. 
	成绩等第评定：可设置不同分数段的考试结果对应优、良、中、差或其他医院使用的成绩等第评定。

	23. 
	考试错题率统计：支持查看考试所有试题错题率，并支持查看每题的错题详情，包括正确率、错误率、失分率、零分率、每个选项的选择比例等。

	24. 
	试卷导出存档：支持考试试卷导出为pdf并打印，以便存档应对检查。

	25. 
	考试成绩分享：支持将理论考试成绩分享给其他科室，其他科室可以查看考试的具体详情，如考试成绩分析、考试对比图表、考试错题分析等。

	26. 
	考试二维码及口令：考试发布后，可以生成考试二维码或者口令，考生扫描二维码或输入口令也可参加考试。

	27. 
	线下考试成绩登记：对于依然在线下进行的考试，支持考生考试成绩登记。

	28. 
	创建自测练习：管理员可创建自测练习，方便学员考前复习准备。

	29. 
	自测信息设置：管理员可自由设置自测练习的活动名称，开放时间等内容。

	30. 
	自测练习发布：管理员可以按照名单或者规则发布自测练习。

	31. 
	练习及错题重做：支持通过手机进行自测练习，同时支持重做错题，以便更好的达到学习的目的。

	32. 
	协助组卷：创建好的自测练习，可以作为考试组卷时选择试题的范围，方便管理员出题。

	33. 
	记录保存：管理员可以将自测练习结果导出Excel存档。

	34. 
	评分表录入：支持管理员将评分表录入系统，包括常规评分表和带有扣分点的快捷评分表。

	35. 
	评分表共享：管理员可以将评分表共享到全院，并支持将常用的评分表设置为模板共享到全院，方便其他科室使用。

	36. 
	添加多张评分表：管理员可以在操作考核中添加多张评分表，从中随机选择一个进行考核评分。

	37. 
	设置考试时间：支持操作考核设置多个时间段分批进行考核，每个批次都可以设置上限人数。

	38. 
	分批次预约：对于设置了批次的操作考试，支持考生选择批次预约参加考试。

	39. 
	考官设置：对于操作考核，可以设置多名考核人员，取平均分作为考生的考核成绩。

	40. 
	考核评分：支持考官直接通过手机/IPAD等移动设备进行操作考核打分，同时可设置是否允许考官对自己进行评分。

	41. 
	考核时间记录：系统支持操作考核计时功能，可以记录学员操作用时。

	42. 
	快速扣分：在设定考核时间内未完成的考核项目支持进行快速扣除未完成项目的分数。

	43. 
	失分点统计；支持按操作考试项目统计不同考点的失分频率及失分率，以便发现问题，进行针对性改进。

	44. 
	评分表存档：支持操作考试评分表打印，以便存档应对检查。打印格式经过专门优化，以节省纸张。

	45. 
	学分/学时管理：支持建设院内学习体系，以学分/学时等方式对参加的考试结果予以记录，可以设置学分及学时类型，以便方便、直接、科学地进行教学管理。

	46. 
	人员信息管理：管理员可编辑修改及删除人员信息，也可设置是否允许学员自己修改自己的能级、职称等信息。

	47. 
	科室人员调动：管理员可以在科室中新增或者删除人员。同时学员可以扫描管理员的科室码进入到新的科室。

	48. 
	信息修改记录：系统自动记录人员的修改内容并允许管理员及学员查看人员信息修改记录。

	49. 
	医院logo设置：管理员可以在后台添加医院的logo添加到系统中。

	50. 
	设置多级科室及学习小组：支持设置医院、大科、科室等部门，同时支持各学习小组设置。

	51. 
	权限管理：支持对各科室及小组设置管理权限，各管理员可在自己权限内维护人员信息、发布考试教学活动。






